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Sehr verehrte Damen, sehr geehrte Herren,

nach dem Uberraschenden Ausgang der Bundestagswahl und der sich daraus ergebenden neuen Koalition hat es
beinahe den Anschein, als ob die Regierungsbeteiligten sich in steuerpolitischer Hinsicht erst noch neu aufstellen
miissen. Bis zum Redaktionsschluss dieses Kontakibriefs sind jedenialls keine neuen Gesetzgebungspakete
bekannt geworden. Diese werden jedoch ohne Zweifel bald kommen, worliber im nachstiméglichen Kontaktbrief in
gewohnter Weise zu berichten sein wird. Vorerst gibt es aber wieder eine Menge steuerlicher und auch sozial-
versicherungsrechtlicher ,Hausmannskost zu verdauen.

AbschlieBend sei Ihnen auf diesem Wege fiir die vertrauensvolle Zusammenarbeit im ausklingenden Jahr 2005
gedankt, verbunden mit den besten Winschen fir das bevorstehende Weihnachtsfest sowie fiir ein gesundes und
erfolgreiches Neues Jahr 2006.

Mit freundlicher Empfehlung und den besien Grif3en

Gewerblicher Grundstiickshandel: Zwischenschaltung einer GmbH

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Miinster sind Grundstiicksaktivitaten einer GmbH fiir die Frage des Uber-
schreitens der Drei-Objekte-Grenze fiir den gewerblichen Grundstiickshandel des GmbH-Gesellschafters regel-
méaBig auBer Acht zu lassen. Damit grenzi sich das Finanzgericht von der jingeren Bechisprechung des Bundes-
finanzhofs ab, wonach in der Ubertragung von Grundstiicken auf eine GmbH zur spateren Verwertung ein Miss-
brauch rechtlicher Gestaliungsmdglichkeiten zu sehen ist und deshalb die Grundstiicksaktivitaten der GmbH auch
deren Gesellschafter zuzurechnen sind. Nach Auffassung des Finanzgerichts Minster liegt ein Gestaltungsmiss-
brauch dagegen dann nicht vor, wenn fiir die Einschaltung der GmbH beachtliche wirtschatftiiche Griinde vorlagen.
Das ist z.B. dann gegeben, wenn die Wahl der Rechtsform der GmbH der Minimierung des personlichen Haftungs-
risikos des Gesslischafters diente. Daher waren die Grundstlicksgeschafte der GmbH nicht in die Priifung der Drei-
Objekie-Grenze ihres Gesellschafters mit einzubeziehen. Gegen das Urteil ist Revision beim Bundesfinanzhof ein-
gelegt worden. .
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Nutzungsdauer von betriebswirtschaftlichen Softwaresystemen

Die Finanzverwaltung hat auf Bundesebene entschieden, dass fiir betriebswirtschaftliche Softwaresysteme grund-
sétzlich eine Nutzungsdauer von finf Jahren zugrunde zu legen ist. Sofern aufgrund der friheren engeren Auffas-
sung der Finanzverwaltung solche Softwaresysteme auf Basis einer langeren Nutzungsdauer abgeschrieben wer-
den, kommt nun grundsatzlich eine Bilanzberichiigung in Betracht.

Nach wie vor unklar ist aber, wie der Umfang der aktivierungspflichtigen Leistungsbestandteile bestimmt werden soll.
Hier vertritt die Finanzverwaltung teilweise sehr restriktive Auffassungen, die sicherlich zu Rechtsstreitigkeiten filhren
. werden.

Nutzung eines betrieblichen Kz durch Gesellschafter-Geschafisfiihrer

Die private Kfz-Nutzung von Arbeitnehmern wird regelmaBig auf Basis der so genannten 1%-Regelung versteuert,
sofern sie nicht anhand eines Fahrtenbuches individuell ermittelt wird. Das gilt grundsatzhch auch fir Gesellschafter-
Geschaftsfihrer einer GmbH. Der Bundesfinanzhof hat nun aber entschieden, dass dies nicht gilt, wenn die Fahr-
zeuglberlassung zu einer verdeckien Gewinnausschittung gefihrt hat, etwa weil die Kfz-Nutzung nicht vertraglich
geregelt war. Die verdeckie Gewinnausschiittung ist in diesem Fall nach Fremdvergleichsmalstiben zu bewerten,
Dabei konnen zwar die Mietraten professioneller Fahrzeugvermieter als grobe Orientierungspunkte herangezogen
werden, grundsétzlich misste die GmbH jedoch gegentiber dem Geschaftsflihrer auf Kostenbasis zuziiglich einer
Gewinnmarge abrechnen. .

Umsatzsteuer-ldentifikationshummer kann online beantragt werden

Das Bundesamt fir Finanzen bietet ab sofort die Moglichkeit, tber das Internet (www.formulare-
bmf.de/ffw/action/invoke.do?id=UStIDNr_Vergabe) die Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer vollautomatisiert zu
beantragen. Die Bekanntgab e der neu zugeteilten Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer erfolgt jedoch ausschlief3lich
auf dem Postweg, um eine missbrauchliche Verwendung durch unautorisierte Dritte zu verhindern. Das gilt auch far
die Online- Beantragung durch den steuerlichen Berater.

Darlehensumwandlung in eine Schenkung nach Abschluss des Kaufverirags

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass eine Zusage eines fiir den Erwerb eines bestimmten Grundstiicks vor-
gesehenen Geldbetrags erst nach Abschluss des Kaufverirags nicht als schenkungsteuerlich glnstige mittelbare
Grundsticksschenkung zu werten ist. Erhélt der Kaufer Mittel fiir den Grundstiickserwerb zunéchst als Darlehen und
wird auf dieses spater verzichtet, liegt eine mittelbare Grundstiicksschenkung nur vor, wenn der Darlehensgeber die
Umwandlung in eine Schenkung schon vor dem Grundstiickserwerb zugesagt hat und vor Bezahlung des’ Kaufprei-
ses fatsachlich vornimmt.

Nachversteuerung bei erbschafisteuerlich begiinstigtem Betriebsvermdgen

Wird bei einer Schenkung oder Erbschaft begiinstigtes Betriebsvermédgen (bertragen, so werden Verglnstigungen
in Form des Betriebsvermégensfreibetrags (derzeit 225.000 €, einmal in zehn Jahren) und des Bewertungsab-
schlags in Hohe von 35 % gewéhrt. Diese Vergiinstigungen fallen riickwirkend weg, soweit der Erwerber das
beglnstigte Vermdgen innerhalb von fiinf Jahren nach der Ubergabe verduBert, aufgibt, einstellt oder Uberentnah-
men tatigt. Dies gilt laut dem Bundesfinanzhof selbst dann, wenn der Erwerber keinen Einfluss auf das schadliche
Ereignis (Betriebsaufgabe im Rahmen einer Insolvenz) hat.

Grundsteuer verfassungsgemafs?

Beim Bundesverfassungsgericht ist derzeit eine Beschwerde anhangig, in der die Frage geklart werden soll, ob die
Besteuerung des zu eigenen Wohnzwecken genutzten Grundbesitzes wegen VerstoBes gegen die Eigentumsgaran-
tie verfassungswidrig ist.

Neuer Félligkeitstermin fiir Sozialversicherungsbeitrige und elektronische Ubermittlung von Sozialversiche-
rungsmeldungen und Beitragsnachweisen

Die Sozialversicherungsbeitrdge sind ab dem 1.1.2006 bereits am Ende des laufenden Monats und nicht mehr wie
bisher zur Mitte des Folgemonats zu entrichten. Damit sind die Sozialversicherungsbeitrage fir den Januarlohn 2006
spéatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats Januar 2006 abzufihren. Gegebenenfalls ist fiir das Arbeits-
entgelt zur Berechnung der Beitragsschuld eine gewissenhafte Schétzung vorzunehmen, die sich im Regelfall nach
der Hohe der Beitrage im Vormonat richten wird.

Im Januar 2006 sind demnach zwei Beitragszahlungen féllig (Dezember 2005 und Januar 2006). Um die Doppelbe-
lastung flir die Arbeitgeber zu mildern, kénnen die Beitrage fir den Januarlohn 2006 jeweils in HShe von einem
Sechstel der Beitragsschuld zusammen mit den Beitrégen fiir die Monate Februar bis Juli 2006 entrichtet werden,
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AuBerdem sind ab 1.1.2006 alle Sozialversicherungsmeldungen und Beitragsnachweise nur noch auf maschinell ver-
~wertbaren Datentrégern oder durch Dateniibertragung zu erstatten.

Soziaiversicherung: Bemessungsgrundlagen 2006

Ab 1.1.2006 gelien in der Sozialversicherung voraussichtlich folgende Bemessungsgrundlagen:

Renten- | Kranken- | Arbeitsiosen- | Pflege-

Vv e r s i ¢ - h e r u n g
Beitragsbemessungsgrenze .
— alte Bundeslander ' mil, € 5.250,— mtl. € 3.562,50 mil. € 5.250,— mil. € 3.562,50
— neue Bundeslander mil. € 4.400,— mil. € 3.562,50 mil. € 4.400,— mil. € 3.562,50
Versicherungspilichtgrenze mtl. € 3.937,50 mil. € 3.837,50

Beitragssatz 19,5 % rund 14 % 6,5 % 1,7 %

Zum 31.12.2005 zu beachtende Fristen

1,Antrag auf Einkommensteuer-Veranlagung 2003 (so genannte Antragsveranlagung, friherer Lohnsteuer-
Jahresausgleich, § 46 Abs. 2 Nr. 8 ESIG). '

2. Antrag auf Einkommensteuer-Veranlagung 2002 von Arbeitnehmern zur Befﬂcksichtigung eines Verlustriicktrags
bzw. eines Antrags auf SteusrerméBigung nach § 34 f EStG (§ 46 Abs. 2 Nr. 8 Satz 3 EStG). :

3. Einverstandniserklarung zur zuséatzlichen Altersvorsorge fiir Empféanger bestimmter Amtsbeziige

Empfanger von Besoldungen nach dem Bundesbesoldungsgesetz, Empfénger von Amtsbeziigen, Beamte, Rich-
ter und Berufssoldaten haben gegeniber der fir ihre Besoldung oder Amtisbezilge zustandigen Stelle eine Ein-
verstandniserklarung abzugeben, dass diese zur Weitergabe von persénlichen Daten an die zentrale Zulagenstel-
le fir Altersvermégen (Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte) berechtigt ist. Diese Einversténdniserklarung
ist flir die Jahre 2003 und 2004 bis spétestens 31.12.2005 abzugeben, sofern sie nicht schon fiir friihere Jahre
abgegeben wurde. Die Erkidrung ist bis zu ihrem Widerruf wirksam. Wird die Einverstandniserklarung nicht erteilt,
so kdnnen fir die geleisteten Beitrége zur Altersvorsorge keine steuerlichen Vergiinstigungen gewahrt werden.

4. Antrag auf Altersvorsorgezulage (Riester-Rente) .

Der Antrag auf Zulage ist nach amtlichem Vordruck bis zum Ablauf des zweiten Kalenderjahres, das auf das Bei-
tragsjahr folgt, bei dem Anbieter einzureichen, an den die Altersvorsorgebeitrdge geleistet worden sind. Die Zula-
ge flir das Beitragsjahr 2003 ist spatestens bis zum 31 .12.2005 zu beantragen. .
Durch das Alterseinkiinftegesetz ergaben sich auch Anderungen im Bereich der Riester-Rente. So wurde das
Zulageverfahren dadurch vereinfacht, dass der Zulageberechtigte nach § 89 Abs. 1 a EStG den Anbieter seines
Vertrags schriftlich bevoliméchtigen kann, fir ihn die Zulage flr jedes Beitragsjahr zu beantragen (so genannter
Dauerzulageantrag). Sofern sich die personlichen Verhalinisse nicht andern, entfallt fir die Folgejahre das Erfor-
dernis einer gesonderten Antragstellung. :

Ablauf von Aufbewahrungsfristen

Zum Jahresende 2005 l4uft auch die Aufbewahrungsfrist fiir bestimmie Aufzeichnungen und Unterlagen ab. Folgen-
de Unterlagen kdnnen Sie nach Ablauf des Geschéftsjahres 2005 vernichten:

- Biicher und Aufzeichnungen, in denen die letzte Eintragung vor dem 1.1.1996 gemacht wurde.

— Buchungsbelege, Inventare, Jahresabschliisse, Lageberichte, die Erdffnungsbilanz sowie die zu ihrem Verstand-
nis erforderfichen Arbeitsanweisungen und sonstigen Organisationsunterlagen, die vor dem 1.1.1996 entstanden
sind oder erstelft wurden. :

— Handelskorrespondenz, die vor dem 1.1.2000 empfangen oder abgesandt worden ist:

— sonstige steuerlich bedeutsame Unterlagen, die vor dem 1.1.2000 entstanden sind;

- die von lhnen als Arbeitgeber zu fithrenden Lohnabrechnungsunterlagen zu Lohnabrechnungszeitraumen vor
dem 1.1.1996 und die Lohnkonten*, in denen die zuletzt eingetragene Lohnzahlung vor dem 1.1.1996 erfolgt ist.

Bei der Flhrung der Blicher und der sonst erforderlichen Aufzeichnungen auf Datentrédgern muss insbesondere
sichergestellt sein, dass wahrend der Dauer der Aufbewahrungsfrist die Daten jederzeit verfligbar sind, unverziiglich
lesbar gemacht und maschinell ausgewertet werden kénnen.

Aus steuerlichen Griinden miissen Unterlagen nach Ablauf der sechs- bzw. zehnjéhrigen Aufbewahrungsfrist noch
aufbewahrt werden, wenn und so weit sie fiir eine begonnene AuBenprifung, eine vorlaufige Steuerfestsetzung, ein
schwebendes oder aufgrund einer AuBenpriffung zu erwartendes Rechtsbeheifsverfahren, anhangige steuerstraf-
und buBgeldrechtliche Ermittfungen oder zur Begriindung von Antragen des Steuerpflichtigen von Bedeutung sind.

* Unabhéngig von der Aufbewahrungspflicht empfiehtt sich bel den Lohnkonten die Aufbewahrung bis zum Rentenalter des Arbeitnehmers, um
ihm evtl. spater fehlende Auskinfte zur Rentenversicherung geben zu kénnen.
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Entrichtung von Vorsorgeauiwendungen (Versicherungsheitragen)

Haben Sie die thnen zustehenden Hochstbetrage flr Vorsorgeaufwendungen (Beitrdge zu Versicherungen) im Ka-
lenderjahr 2005 ausgeschdpfi? Malgebend sind folgende Beitrage:

Vorsorgebeitrége | Hochstbeitrdge fir sonstige Hochstmogliche Abzugsbetrage *
zur Basis- Vorsorgeaufwendungen *
versorgung '

ausschlieBlich ohnefteilweise aussbhlieBlich ohne/teilweise
eigene Beitrige | eigene Beitrdge | eigene Beitrdge | eigene Beitrage

€ € € € €
Einzelverani. 12000 2400 1500 14400 13500
Zusammeny. von 24000 4800 3000 28800 27000

Ehegatten

1) Basisversorgung = Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung, Beitrage zum Aufbau einer eigenen kapitalge-
deckten Altersversorgung, sofern diese der gesetzlichen Rentenversicherung vergleichbar ist, Beitrdge zur land-
wirtschaftlichen Alterskasse sowie Beitrdge in berufsstandische Versorgungswerke.

Die vorgesehenen Freibetrage flir Hochstbeitrdge zur Basisversorgung betragen 60 % von 20000 €/40000 €
Fdr das Jahr 2005 sind im Rahmen der Hichstbetrdge jeweils nur 60 % der geleisteten Beitrdge abzugsfahig. Bei-
de Prozentsétze erhfhen sich bis 2025 jeweils jahrlich um 2 %. ‘

Bei selbststdndig Tatigen kann der Vorsorgeaufwand fiir die Basisversorgung im Rahmen der Hochstbetrége von
12000 €/24000 €, maximat jedoch in Héhe von 60 % der bezahlten Beitrdge bericksichtigt werden.

Bei rentenversicherungspflichtigen Arbeitnehmern sind die begiinstigten Beitrage (hierzu gehéren insbesondere
der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung) grundsétzlich in Héhe von 60 % als Sonderaus-
gaben berlicksichtigungsfahig. Dieser Betrag erméBigt sich noch um den (ungekirzten) steuerfreien Arbeitgeber-
anteil, sodass sich im Einzeffali deutlich niedrigere berlicksichtigungsfahige Vorsorgeaufwendungen ergeben.

Fir nicht rentenversicherungspflichtige Arbeitnehmer, fir die wegen entsprechender Anwartschaften auf eine
Altersversorgung die besondere Vorsorgepauschale nach § 10 ¢ Abs. 3 Satz 3 ES1G zu beriicksichtigen ist (z.B.
Beamte), wird der Hochstbetrag von 20000 €/40000 € um einen Betrag geklrzt, der dem Gesamtbeitrag zur
gesetzlichen Rentenversicherung entsprechen wiirde {= Bruttogehalt x dem jeweiligen Rentenversicherungssatz —
derzeit 19,5 %)}. Aufwendungen flr die Basisversorgung kdnnen bis zu 60 % des gekirzten Hochstbetrags, max.
jedoch in H6he von 60 % der tats&chlich geleisteten Beitrage abgezogen werden.

2) Sonstige Vorsorgeaufwendungen = Beitrige zur Arbeitslosenversicherung, Erwerbs- und Berufsunféhigkeitsversi-
cherung (sofern nicht Basisversorgung), Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung sowie Risikoversicherun-
gen, die nur im Todesfall eine Leistung vorsehen, und Beitrdge zu bisherigen Rentenversicherungen, Rentenversi-
cherungen mit Kapitalwahirecht und reine Kapitaltebensversicherungen, sofern die Laufzeit vor 2005 begonnen
und noch in 2004 ein Beitrag geleistet wurde.

3) Sofern sich eine Verschlechterung gegeniiber der bisherigen Rechtslage ergibt, wird eine Ginstigerprifung unter
Anwendung des bis 2004 geltenden Rechis vorgenommen (siehe unten). Allerdings wird bei der Hochstbetrags-
berechnung ausgehend von den bisherigen Betrdgen ab dem Jahr 2011 ein verminderter Vorwegabzug ange-
setzt. Die Klrzung des Vorwegabzugs erfolgt ab dem Jahr 2011 jahrlich um 300 €/600 €.

Mafgebliche Werte flr die Glnstigerprafung:

Alleinstehende Zusammenveranlagte

Eheleute
€ €
Grundhéchstbetrag (voll abzugsfahig) 1334 2668
Halftiger Hochstbetrag (je zur Hélfte abzugsfahig) 1334 2668
Vorwegabzug 3068 6136
Pflegeversicherungs-Zusatzbetrag (nur fir zusétzliche 184 368

freiwillige Pflegeversicherung bei Geburisjahrgangen ab 1958)

Der Vorwegabzug wird gekiirzt um 16 % der Einnahmen aus nichtselbsténdiger Arbeit (ohne Versorgungsbeziige),
wenn fir die Zukunftssicherung Leistungen des Arbeitgebers nach sozialversicherungsrechilichen oder anderen
gesetzlichen Vorschriften oder wegen einer auf gesetzlicher Erméchtigung beruhenden Bestimmung erbracht wer-
den missen.

Bei rentenversicherungsireien Arbeitnehmern mit lebenslanglicher Versorgung (§ 10¢ Abs. 3 Nr. 1 EStG)-oder nicht
rentenversicherungspflichtigen Personen mit Altersversorgung ohne eigene Beitragsleistung (§ 10c Abs. 3 Nr. 2
ESiG) betragt die gekiirzte Vorsorgepauschale 20 % des Arbeitslohns, héchstens 1134 / 2268 € (Alleinstehen-
de/zusammenveraniagte Eheleuts).

Vorstehende Informationen werden unverlangt erteilt. Sie erfolgen unter Ausschiu3 einer Rechtspflicht zur Fertsetzung und Haftung.




